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1. Жалпы жоболор 1. Общие положения 

1.1. Бул Жобо төмөнкү ченемдик документтердин негизинде иштелип 

чыккан: 

- Кыргыз Республикасынын «Билим берүү жөнүндө» мыйзамы 11.08.2023 

№ 179. 

- Кыргыз Республикасынын «Илим жөнүндө» мыйзамы 2023-жылдын 8-

ноябрь №170. 

- Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 27-

августундагы Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүүнүн 

PhD/тармак боюнча докторантурасын уюштуруу жана философия доктору 

(PhD)/тармак боюнча доктор окумуштуулук даражасын ыйгаруу тартиби 

жөнүндө жобону бекитүү тууралуу токтому. 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих 

нормативных документов: 

- Закон Кыргызской Республики «Об образовании» от 11.08.2023 г.  

№ 179. 

- Закон Кыргызской Республики «О науке» от 08.11.2023 г. № 170. 

- Об утверждении Положения о порядке организации послевузовского 

профессионального образования докторантуры РhD/доктора по 

профилю и присуждения ученой степени доктора философии 

(PhD)/доктора по профилю. Постановление Правительства Кыргызской 

Республики от 27 августа 2024 года № 517. 

 

1.2. Жобо, PhD/тармак боюнча докторанттарды даярдоо программасынын 

негизги билим берүү программасын окуу процессине киргизүүнү эске алып 

иштелип чыккан, анын жумуш жүктөмүнөн тышкаркы (өзүнчө) ишти талап 

кылат. 

1.2. Положение разработано с учетом введения в образовательный 

процесс основной образовательной программы – программы 

подготовки докторантов PhD/по профилю трудоемкость, которой 

предусматривает внеаудиторную (самостоятельную) работу. 

2. Өз алдынча ишти уюштуруу жана көзөмөл жүргүзүү 2. Организация самостоятельной работы и контроль 

2.1. Бул Жобонун максаттары PhD/профиль боюнча докторанттардын 

тышкаркы (өзүнчө) ишин уюштуруу жана көзөмөлдөө алгоритмин иштеп 

2.1. Целями данного Положения являются разработка алгоритма 

организации и обеспечения контроля внеаудиторной 
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чыгуу болуп саналат, ал компетенттүү инсанды тарбиялоого багытталган, 

ал өз алдынча билимди толуктап, системалаштырып, жаңыртып, керектүү 

материалды өз алдынча издөө, типтүү көйгөйлөрдү жана тапшырмаларды 

чечүү, алган окуу тажрыйбасынын негизинде жана конкреттүү кырдаалды 

туура баалоо негизинде иш жүргүзүүгө жөндөмдүү. 

Окутуучулар ар бир окуу дисциплинага ылайык, жумушчу окуу планына 

ылайык, окуучулардын тышкаркы жүгүн (70%дан ашпаган) өз алдынча 

пландашат. 

(самостоятельной) работы докторантов PhD/по профилю, 

направленной на воспитание компетентной личности, способной 

самостоятельно пополнять, систематизировать и обновлять знания, 

вести самостоятельный поиск необходимого материала, решать 

типичные проблемы и задачи, исходя из приобретенного учебного 

опыта и адекватной оценки конкретной ситуации. 

Преподаватели самостоятельно планируют объем 

внеаудиторной нагрузки (не более 70 %) обучающихся по каждой 

учебной дисциплине в соответствии с рабочим учебным планом. 

2.2. Өзүнчө иш жүргүзүүнүн максаттары төмөнкүлөрдү камтыйт: 

 - PhD докторанттардын алган теориялык билимин жана практикалык 

жөндөмдөрүн системалаштыруу жана бекемдөө; 

- Теориялык билимдерди тереңдетүү жана кеңейтүү; 

- Ченемдик, укуктук, маалымдама документтерди жана атайын 

адабияттарды пайдалануу жөндөмүн калыптандыруу; 

- PhD/тармак боюнча докторанттардын таанып-билүү жөндөмдүүлүктөрүн 

жана активдүүлүгүн өнүктүрүү; 

- Иштеп чыгуучу демилгени, өз алдынчалыкты, жоопкерчиликти жана 

уюшкандыкты калыптандыруу; 

- Кесиптик ишмердүүлүк чөйрөсүндө практикалык маселелерди чечүү 

жөндөмдөрүн алуу; 

- Ой жүгүртүүнүн өз алдынчалыгын, өзүн-өзү өнүктүрүү, жакшыртуу жана 

өзүн-өзү ишке ашыруу жөндөмдөрүн калыптандыруу; 

 - Изилдөөчү жөндөмдөрдү өнүктүрүү. 

. 

2.2. Самостоятельная работа проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений PhD докторантов; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

- формирования умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу; 

- развития познавательных способностей и активности докторантов 

PhD/по профилю: 

- творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности; 

- приобретения навыков решения практических задач в сфере 

профессиональной деятельности; 

- формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развития исследовательских умений, 

2.3. Коюлган максаттар PhD/тармак боюнча докторанттарда төмөнкүдөй 

көндүмдөрдү жана маңыздуу жана өз алдынча иштөөгө болгон 

мотивацияланган муктаждыкты акырындык менен калыптандыруу 

аркылуу ишке ашырылат: 

а) окуу материалы менен иштөө, бул төмөнкүлөрдү болжолдойт: 

 окутулган дисциплина боюнча теориялык материалды сапаттуу 

өздөштүрүү, предметтер аралык байланыш деңгээлинде колдонуу 

максатында теориялык билимди тереңдетүү жана кеңейтүү; 

2.3. Поставленные цели реализуются посредством постепенного 

формирования у докторантов PhD/по профилю навыков и 

мотивированной потребности осмысленно и самостоятельно работать: 

а) с учебным материалом, что предполагает: 

- качественное усвоение теоретического материала по 

изучаемой дисциплине, углубление и расширение теоретических 

знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 

- систематизацию и закрепление полученных теоретических 

знаний и практических навыков; 
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 алынган теориялык билимдерди жана практикалык көндүмдөрдү 

системалаштыруу жана бекемдөө; 

 алынган билимдерди практикада колдонуу жөндөмүн 

калыптандыруу; 

б) илимий маалымат менен иштөө жана илимий-изилдөө көндүмдөрүн 

өнүктүрүү, анын ичинде: 

 маалымат булактары катары нормативдик, укуктук, маалымдама, 

маалыматтык-патенттик жана башка атайын адабияттарды, 

ошондой эле интернет-ресурстарын издөө жана колдонуу боюнча 

көндүмдөрдү калыптандыруу; 

 таанып-билүү жөндөмдүүлүктөрүн жана чыгармачылык демилгени 

өнүктүрүү. 

в) өзүн-өзү уюштуруу жана өзүн-өзү тарбиялоо аркылуу: 

 жоопкерчиликти жана уюшкандыкты өнүктүрүү; 

 өзүн-өзү өнүктүрүү, өзүн-өзү билим берүү, өзүн-өзү өркүндөтүү 

жана өзүн-өзү ишке ашыруу жөндөмдүүлүктөрүн калыптандыруу 

- формирование умения применять полученные знания на 

практике; 

б) с научной информацией и над развитием научно-

исследовательских навыков, включая: 

- формирование умений по поиску и применению нормативной, 

правовой, справочной, информационно-патентной и другой 

специальной литературы, а также интернет-ресурсов как источников 

информации; 

- развитие познавательных способностей и творческой 

инициативы. 

в) над самоорганизацией и путем самовоспитания: 

- развития ответственности и организованности; 

- формирования способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации. 

2.4. Өз алдынча иштөөгө бөлүнгөн убакыттын көлөмү төмөнкүлөрдө 

чагылдырылат: 

   -  иш окуу планында; 

   -  окуу дисциплиналарынын иш программаларында. 

2.4. Объем времени, отведенный на самостоятельную работу, 

находит отражение: 

- в рабочем учебном плане; 

- в рабочих программах учебных дисциплин. 

2.5. PhD/профиль боюнча докторанттардын өз алдынча иштөө формасы – 

дисциплинанын иш программасында, өз алдынча иштөө графигинде так 

аныкталган, PhD/профиль боюнча докторанттардын аудиториядан 

тышкаркы убакытта белгилүү мөөнөткө чейин аткарган тапшырмасы, анын 

аткарылышынын жыйынтыгы оозеки же жазуу түрүндө берилген жана 

окутуучу тарабынан көзөмөлгө алынышы мүмкүн. 

Окуу дисциплинасы боюнча иш программасын иштеп чыгууда, 

аудиториядан тышкаркы өз алдынча иштөөнүн мазмунун пландаштырууда, 

окутуучу аудиториядан тышкаркы өз алдынча иштөөгө чыгарылган ар бир 

тема боюнча теориялык окуу маалыматынын мазмунун жана көлөмүн жана 

практикалык тапшырмаларды белгилейт, жыйынтыктарды көзөмөлдөө 

формаларын жана ыкмаларын аныктайт. Аудиториядан тышкаркы (өз 

алдынча) иштөөгө белгилүү сааттар бөлүнгөн программанын ар бир темасы 

боюнча бул сааттарды иштин түрлөрү боюнча бөлүштүрүү керек. 

2.5. Форма самостоятельной работы докторантов PhD/по 

профилю – четко сформулированное в рабочей программе 

дисциплины, графике самостоятельной работы задание докторантов 

PhD/по профилю, выполняемое им во внеаудиторное время, к 

определенному сроку, результат выполнения которого, 

представленный в устной или письменной форме, может быть 

подвергнут контролю преподавателем. 

При разработке рабочей программы по учебной дисциплине при 

планировании содержания внеаудиторной самостоятельной работы 

преподавателем устанавливается содержание и объем теоретической 

учебной информации и практические задания по каждой теме, которые 

выносятся на внеаудиторную самостоятельную работу, определяются 

формы и методы контроля результатов. По каждой теме программы, на 

которую выделено определенное количество часов внеаудиторной 
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Төмөнкүлөрдү конкреттүү көрсөтүү зарыл: 

 өз алдынча иштөөнүн кандай формасы болжолдонууда; 

 көзөмөлдөөнүн кандай формасы жана кандай мөөнөттө каралган. 

 

(самостоятельной) работы, следует расписать эти часы по видам работ. 

Необходимо конкретно указать: 

- какая форма самостоятельной работы предполагается; 

- какая форма контроля и в какие сроки предусмотрена 

2.6. Аудиториядан тышкаркы PhD/тармак боюнча докторанттардын өз 

алдынча иши төмөнкү формаларды камтыйт: 

 алгачкы булактарды жана башка илимий жана окуу адабияттарын 

конспекттөө жана рефераттоо; 

 окуу материалын иштеп чыгуу (конспекттер, окуу жана илимий 

адабияттар боюнча); 

 аудиториялык сабактардан өз алдынча иштеп чыгууга которулган 

окуу материалын изилдөө; 

 окутуунун активдүү формаларын колдонуу менен өткөрүлгөн 

сабактарга даярдануу («тегерек столдор», семинарлар, ишкердик 

оюндар); 

 экзаменге даярдануу; 

 макалаларды жазуу; 

 илимий докладдарды даярдоо; 

 чет тилдерден илимий тексттерди которууну аткаруу; 

 эсептөө, изилдөө мүнөзүндөгү жеке үй тапшырмалары. 

2.6. Внеаудиторная самостоятельная работа докторантов PhD/по 

профилю включает следующие формы: 

- конспектирование и реферирование первоисточников и другой 

научной и учебной литературы;  

- проработку учебного материала (по конспектам, учебной и 

научной литературе); 

- изучение учебного материала, перенесенного с аудиторных 

занятий на самостоятельную проработку; 

- подготовку к занятиям, проводимым с использованием 

активных форм обучения («круглые столы», семинары, деловые игры); 

- подготовку к экзамену; 

- написание статей; 

- подготовку научных докладов; 

- выполнение переводов научных текстов с иностранных языков; 

- индивидуальные домашние задания расчетного, 

исследовательского характера. 

2.6. Окутуучунун көзөмөлдөө формаларына кириш, учурдагы, аралык жана 

мөөнөттүү аттестациялык көзөмөл кирет. 

     Кириш көзөмөл окуу мезгилинин башында өткөрүлөт. Анын максаты – 

PhD/профиль боюнча докторанттардын буга чейинки алган билимдеринин 

негизинде дисциплинаны өздөштүрүүгө даярдык деңгээлин аныктоо. Бул 

үчүн мурунку дисциплиналардагы эң маанилүү темалар боюнча суроолор 

түзүлөт. 

     Учурдагы көзөмөл PhD/профиль боюнча докторанттардын күнүмдүк 

окуу материалдары боюнча иштөөсүн стимулдаштыруу жана туура жолго 

салуу максатында жүргүзүлөт. Аны окутуучу бардык окуу жүктөмдөрүн 

аткаруу процессинде ишке ашырат. Ал тесттик көзөмөл, семинарда 

баяндама жасоо, конференцияларда, «тегерек стол» талкууларында 

катышуу сыяктуу түрдө болушу мүмкүн. Учурдагы көзөмөлдүн 

2.7. Формой контроля со стороны преподавателя являются 

входной, текущий, рубежный контроль и промежуточная аттестация. 

Входной контроль проводится в самом начале учебного 

периода. Он должен выявить степень подготовки докторантов PhD/по 

профилю к изучению дисциплины по остаточным знаниям, ранее 

изученным дисциплинам. Для этого составляются вопросы по наиболее 

важным темам предшествующих дисциплин. 

Текущий контроль проводится с целью стимуляции и 

корректировки повседневной работы докторантов PhD/докторантов по 

профилю над учебным материалом. Он осуществляется 

преподавателем в ходе выполнения аспирантом всех видов учебной 

нагрузки, может быть представлен тестовым контролем, выступлением 

на семинарском занятии, конференции, участием в «Круглом столе» и 

т.п. Результаты текущего контроля влияют на рейтинг докторантов 
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жыйынтыктары PhD/профиль боюнча докторанттардын рейтингине таасир 

этет. 

     Аралык көзөмөл PhD/профиль боюнча докторанттардын теманы 

өздөштүрүү деңгээлин аныктоо максатында жүргүзүлөт. Аны ар бир тема 

аяктагандан кийин тесттик көзөмөл же жазуу иштерин коргоодо 

сунушталган суроолордун тизмесине тиешелүү суроолорду киргизүү 

аркылуу өткөрүү сунушталат. 

    Аудиториядан тышкаркы өз алдынча иштин жыйынтыктарын 

көзөмөлдөө дисциплина боюнча милдеттүү сабактарга жана өз алдынча 

иштөөгө бөлүнгөн убакыттын алкагында жүргүзүлөт. 

PhD/по профилю. 

 

Рубежный контроль призван выявить уровень знаний докторантов 

PhD/по профилю по материалу изученной темы. Целесообразно 

осуществлять рубежный контроль после изучения каждой темы 

дисциплины в виде тестового контроля, включения предлагаемого для 

изучения вопроса в перечень вопросов для защиты письменных работ. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные 

учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную 

работу обучающихся по дисциплине. 

3. PhD/тармак боюнча докторанттардын өз алдынча ишине 

коюлуучу талаптар 

3. Порядок рассмотрения апелляции на решение экспертной 

комиссии 

3.1. PhD/тармак боюнча докторанттардын өз алдынча иши төмөнкү 

талаптарга жооп бериши керек: 

 PhD/тармак боюнча докторанттар тарабынан жеке аткарылышы 

керек; 

 белгилүү бир тема жана анын айрым аспектилери боюнча актуалдуу 

маселелерди ачып берип, талдоо жүргүзгөн бүтүн иштелип чыккан 

эмгек (же анын белгилүү бир аяктаган этабы) болушу керек 

(изилденип жаткан дисциплинанын жана тиешелүү практикалык 

чөйрөнүн актуалдуу маселелери камтылышы зарыл); 

 изилденген маселелер боюнча автордун жетиштүү деңгээлдеги 

компетенттүүлүгүн көрсөтүшү керек; 

 окуу, илимий жана/же практикалык мааниге ээ болушу керек (эгерде 

окуу-изилдөө иши жөнүндө сөз болуп жатса); 

 белгилүү бир жаңылык элементтерин камтышы керек (эгерде өз 

алдынча иш илимий-изилдөө ишинин алкагында жүргүзүлгөн 

болсо). 

3.1. Самостоятельная работа докторантов PhD/по профилю должна 

обладать следующими признаками: 

- быть выполненной лично докторантами PhD/по профилю; 

- представлять собой законченную разработку (законченный 

этап разработки), в которой раскрываются и анализируются актуальные 

проблемы по определенной теме и ее отдельным аспектам (актуальные 

проблемы изучаемой дисциплины и соответствующей сферы 

практической деятельности); 

- демонстрировать достаточную компетентность автора в 

раскрываемых вопросах; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность 

и значимость (если речь идет об учебно-исследовательской работе); 

- содержать определенные элементы новизны (если 

самостоятельная работа проведена в рамках научно-исследовательской 

работы). 

4. Аудиториядан тышкаркы (өз алдынча) иштин жыйынтыктарын 

баалоо критерийлери 

4. Критерии оценок результатов внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

4.1. PhD докторанттын аудиториядан тышкаркы (өз алдынча) ишинин 

жыйынтыктарын баалоо критерийлери төмөнкүлөр: 

 окуу материалын өздөштүрүү деңгээли; 

4.1. Критериями оценок результатов внеаудиторной (самостоятельной) 

работы обучающегося являются: 

- уровень освоения учебного материала; 
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 практикалык тапшырмаларды аткарууда теориялык билимди 

колдоно билүүсү; 

 жооптун негиздүүлүгү жана так баяндалышы. 

- умение использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- обоснованность и четкость изложения ответа. 

4.2. Жазуу иштерин баалоо критерийлери: 

 иштин талап кылынган көлөмү жана түзүмү; 

 материалды баяндоодогу логикалык ырааттуулук; 

 тиешелүү терминологияны жана баяндоо стилин колдонуу; 

 маалымат булактарына шилтемелердин болушу; 

 маселелерди коюу жана алардын ачылыш деңгээли; 

 иштин жыйынтыгы боюнча корутундулардын так формулировкасы. 

Эгерде жазуу иши көрсөтүлгөн критерийлерге жооп бербесе, табылган 

айырмачылыктар рецензияда чагылдырылып, баалоо учурунда эске 

алынат. 

4.2. Критерии оценки письменных работ: 

- требуемый объем и структура работы; 

- логика изложения материала; 

- использование соответствующей терминологии, стиля 

изложения; 

- наличие ссылок на источники информации; 

- постановка вопросов и степень их раскрытия; 

- формулировка выводов по итогам работы. 

В случае несоответствия письменной работы указанным критериям 

найденные расхождения должны быть отражены в рецензии и приняты 

во внимание при выставлении оценки. 

5. Өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү тартиби 5. Порядок внесения изменений и дополнений 

5.1. Жаңы кырдаалдарга жараша, ушул Жобого өзгөртүүлөрдү жана 

толуктоолорду киргизүүгө жол берилет. 

5.1. В зависимости от сложившихся обстоятельств допускается 

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение. 

5.2. Өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү, ушул Жобо боюнча 

талкууланган жана макулдашылган соң, Окумуштуулар кеңешинин чечими 

жана ОшМУнун ректорунун буйругу негизинде күчүнө кирет. 

5.2. Внесение изменения и дополнения осуществляется в 

соответствии с настоящим Положением после обсуждения и 

согласования и вступает в силу на основании Решения Ученого совета 

и приказом ректора ОшГУ. 
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